
 

 
 

A N U N C I 
 
 
La Junta de Govern Local, en sessió del dia 15 de març de 2022, va aprovar la convocatòria per a 
la selecció i contractació de dos treballadors/es com a operaris de la brigada municipal de 
serveis de l’Ajuntament d’Avinyonet del Penedès, en els termes que tot seguit s’indiquen, així 
com les bases reguladores del procés de selecció assenyalat, dins del fons de prestació “Plans 
Locals d’Ocupació” per al 2022, en el marc del Catàleg de la  Xarxa de Governs Locals de l’any 
2022 de la Diputació de Barcelona, i la constitució d’una borsa de treball: 
 
Jornada: 37,5 hores setmanals.  
Tipologia contracte: Contracte laboral de durada determinada 
Durada:  7 mesos 
Categoria: Peó 
Sistema de selecció: concurs de mèrits 
  
Així mateix, va acordar publicar les bases que regeixen la convocatòria del procés de selecció 
esmentat al Tauler d’edictes de l’Ajuntament (e-Tauler) i a la pàgina web municipal. 
 
Contra l’acord d’aprovació d’aquestes bases, que exhaureix la via administrativa, les persones 
interessades poden interposar recurs contenciós administratiu davant el Jutjat contenciós 
administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos comptadors a partir de l’endemà de la 
seva publicació íntegra al BOP de Barcelona, de conformitat amb el que disposa l’article 46.1 
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa. Així 
mateix, poden interposar potestativament recurs de reposició, previ al recurs contenciós 
administratiu, davant l’òrgan que ha pres l’acord en el termini d’un mes a comptar de l’endemà 
de la seva publicació al BOP de Barcelona, segons el que disposa l’article 112 de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comú de les administracions públiques. 
 
 
Avinyonet del Penedès, 29 de març de 2022. 
 
 
L’ALCALDE, 
Cèsar Herráiz Pujol 
 

 
 


